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Σε εφαρμογή η νομοθεσία περί των προσώπων που
αναφέρουν παραβιάσεις του δικαίου της Ένωσης
(Whistleblowing)

Στις 17 Δεκεμβρίου 2023 τίθεται σε πλή ρη
εφαρμογή  ο νέος νό μος 4990/2022 σχετικά
με την προστασία των προσώ πων που
αναφέρουν παραβιά σεις του δικαίου της
Ένωσης.

Αντικείμενο του Ν. 4990/2022, είναι η ίδρυση ενό ς
συστή ματος εσωτερική ς και εξωτερική ς αναφορά ς
παραβιά σεων ενωσιακού  δικαίου, η προστασία των
προσώ πων που αναφέρουν τις εν λό γω παραβιά σεις, η
οργά νωση της διαδικασίας υποβολή ς, παραλαβή ς και
παρακολού θησης των αναφορώ ν και οι κυρώ σεις που
επιβά λλονται σε περίπτωση παραβίασή ς του
(whistleblowing).
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Στις 11.11.2022 δημοσιεύ θηκε ο ν. 4990/2022, σχετικά  με τη διασφά λιση ενό ς ολοκληρωμένου πλαισίου
προστασίας των προσώ πων που αναφέρουν παραβιά σεις του ενωσιακού  δικαίου, με τον οποίο ενσωματώ θηκε
στο εθνικό  δίκαιο η Οδηγία (ΕΕ) 2019/1937 (EU Whistleblower Directive) η οποία θεσπίζει πρό τυπα
αποτελεσματική ς προστασίας των προσώ πων που αναφέρουν παραβιά σεις συγκεκριμένων τομέων του
δικαίου της Ένωσης. Αντικείμενο του Ν. 4990/2022, είναι η ίδρυση ενό ς συστή ματος εσωτερική ς και
εξωτερική ς αναφορά ς παραβιά σεων ενωσιακού  δικαίου, η προστασία των προσώ πων που αναφέρουν τις εν
λό γω παραβιά σεις, η οργά νωση της διαδικασίας υποβολή ς, παραλαβή ς και παρακολού θησης των αναφορώ ν
και οι κυρώ σεις που επιβά λλονται σε περίπτωση παραβίασή ς του (whistleblowing).

Οι διατά ξεις του Ν. 4990/2022 εφαρμό ζονται για την προστασία προσώ πων που αναφέρουν ή  αποκαλύ πτουν
παραβιά σεις ενωσιακού  δικαίου, στους εξή ς τομείς: Δημό σιες συμβά σεις, Χρηματοπιστωτικές υπηρεσίες,
Ασφά λεια και συμμό ρφωση προϊό ντων, Προστασία περιβά λλοντος, Προστασία από  ακτινοβολία και της
πυρηνική ς ασφά λειας, Ασφά λεια τροφίμων και ζωοτροφώ ν και υγεία και καλή  μεταχείριση των ζώ ων, Δημό σια
υγεία, Προστασία καταναλωτώ ν, Προστασία ιδιωτική ς ζωή ς και των δεδομένων προσωπικού  χαρακτή ρα,
καθώ ς και της ασφά λειας συστημά των δικτύ ου και πληροφοριώ ν, Οικονομικά  συμφέροντα της ΕΕ, Εσωτερική
αγορά .

Ο Νό μος καθορίζει ένα πλαίσιο αναφορώ ν για τέτοιες παραβιά σεις σε δυο επίπεδα. Σε πρώ το επίπεδο τα
αναφέροντα πρό σωπα καταγγέλλουν τις παραβιά σεις εσωτερικά , στο αρμό διο στέλεχος του φορέα που
εργά ζονται ή  παρέχουν τις υπηρεσίες του και εν γένει συνεργά ζονται. Σε δεύ τερο επίπεδο εγκαθιδρύ εται ένας
εξωτερικό ς δίαυλος αναφορά ς, στον οποίο τα αναφέροντα πρό σωπα μπορού ν είτε να επανυποβά λλουν
αναφορές που έχουν απευθύ νει ή δη στον αρμό διο εσωτερικό  δίαυλο του φορέα τους, είτε να υποβά λλουν τις
αναφορές αυτές απευθείας στον εξωτερικό  δίαυλο. 

Ως προς τον ιδιωτικό  τομέα, υποχρέωση καθιέρωσης εσωτερικού  διαύ λου αναφορά ς και ορισμού  Υπεύ θυνου
Παραλαβή ς και Παρακολού θησης Αναφορώ ν (Υ.Π.Π.Α.) έχουν οι εξή ς φορείς: 

1. Επιχειρή σεις που απασχολού ν πά νω από  50 εργαζό μενους, 
2. Επιχειρή σεις, ανεξά ρτητα από  τον αριθμό  εργαζομένων, που δραστηριοποιού νται στους τομείς:
(α) χρηματοπιστωτικώ ν υπηρεσιώ ν, προϊό ντων και αγορώ ν, 
(β) μεταφορώ ν 
(γ) περιβά λλοντος,
3. Επιχειρή σεις, ανεξά ρτητα από  τον αριθμό  εργαζομένων, που λειτουργού ν βά σει από φασης έγκρισης
περιβαλλοντικώ ν ό ρων, ή  των οποίων οι δραστηριό τητες δύ νανται από  τη φύ ση τους να προκαλέσουν κίνδυνο
για το περιβά λλον και τη δημό σια υγεία.
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Ο Υ.Π.Π.Α. μπορεί να είναι είτε εργαζό μενος της επιχείρησης, είτε τρίτο πρό σωπο, με ελά χιστη θητεία ένα (1)
έτος, εκτό ς εά ν επέλθει σπουδαίος λό γος τερματισμού  της και αναφέρεται στο ΔΣ. Οι ρυθμίσεις σχετικά  με την
υποβολή  αναφορώ ν αφορού ν σε ό λα τα πρό σωπα που απασχολού νται στην επιχείρηση (λ.χ. εργαζό μενους,
συμβού λους, μέλη διοίκησης, μετό χους, πρό σωπα που εργά ζονται υπό  την εποπτεία αναδό χων, υπεργολά βων,
προμηθευτώ ν), σε συνταξιού χους από  την επιχείρηση και υποψή φιους για απασχό ληση σε αυτή ν, σε πρό σωπα
που συνδρά μουν τους αναφέροντες ό πως υποβά λουν την αναφορά  τους («διαμεσολαβητές»), καθώ ς και σε
συναδέλφους και συγγενείς των αναφερό ντων. 

H εσωτερική  αναφορά  υποβά λλεται γραπτώ ς ή  προφορικώ ς ή  μέσω ηλεκτρονική ς πλατφό ρμας προσβά σιμης
και σε ά τομα με αναπηρία, η οποία λειτουργεί στο διαδικτυακό  τό πο της επιχείρησης. Η προφορική  αναφορά
είναι δυνατό  να υποβληθεί μέσω τηλεφώ νου ή  ά λλων συστημά των φωνητικώ ν μηνυμά των, καθώ ς και μέσω
προσωπική ς συνά ντησης με τον Υ.Π.Π.Α. εντό ς εύ λογου χρονικού  διαστή ματος, κατό πιν αίτησης του
αναφέροντος.

Σε περίπτωση που υπά ρχει εύ λογη πεποίθηση ό τι η αναφορά  δεν μπορεί να αντιμετωπιστεί αποτελεσματικά
εσωτερικά , ή  ό τι υπά ρχει κίνδυνος αντιποίνων σε βά ρος του αναφέροντος, καθιερώ νεται δυνατό τητα
αναφορά ς σε εξωτερικό  δίαυλο και συγκεκριμένα στην Εθνική  Αρχή  Διαφά νειας (Ε.Α.Δ.), η οποία αποτελεί τον
ενιαίο εξωτερικό  δίαυλο αναφορά ς ό λων των κατηγοριώ ν αναφορώ ν. Σε περίπτωση μη συμμό ρφωσης με τις
υποχρεώ σεις αυτές, επιβά λλεται πρό στιμο από  την αρμό δια Επιθεώ ρηση Εργασίας ή  τον αρμό διο εποπτικό
φορέα. Προθεσμία συμμό ρφωσης είναι η 17.12.2023, με ενημέρωση της αρμό διας Επιθεώ ρησης Εργασίας
σχετικά  με την ολοκλή ρωση της συμμό ρφωσης μέχρι τις 17.02.2024 – εκτό ς από  τις μεγαλύ τερες επιχειρή σεις
με περισσό τερους από  249 εργαζό μενους ό που η συμμό ρφωση έχει ή δη ξεκινή σει.
 
Είναι τέλος ενδιαφέρον ό τι μεταξύ  των υποχρεώ σεων του Υ.Π.Π.Α. είναι και η παροχή  κατά λληλων
πληροφοριώ ν σχετικά  με τη δυνατό τητα υποβολή ς αναφορώ ν και η κοινοποίησή  τους σε εμφανές σημείο, η
παροχή  σαφώ ν και ευχερώ ς προσβά σιμων πληροφοριώ ν για τις διαδικασίες υπό  τις οποίες οι αναφορές
μπορού ν να υποβληθού ν στην Ε.Α.Δ., ο σχεδιασμό ς και συντονισμό ς επιμορφωτικώ ν δρά σεων σχετικά  με την
δεοντολογία και την ακεραιό τητα και ο σχεδιασμό ς της χά ραξης εσωτερικώ ν πολιτικώ ν για την ενίσχυση της
ακεραιό τητας και της διαφά νειας του φορέα. Μέχρι την έκδοση της προβλεπό μενης σχετική ς Υπουργική ς
Από φασης συνιστά ται η θέσπιση μίας σύ ντομης πολιτική ς με τις διαδικασίες υποβολή ς εσωτερικώ ν και
εξωτερικώ ν αναφορώ ν και η ανά ρτησή  της στον ιστό τοπο της επιχείρησης.
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