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Ο	νέος	Ν.	5053/2023:	Οι	αλλαγές	που	επιφέρει
το	νέο	πλαίσιο	στις	εργασιακές	σχέσεις	

Ψηφι�στηκε προ� σφατα ο Ν. 5053/2023 και ισχυ� ει, με τον οποι�ο ενσωματω� νεται στην εθνικη�  ε�ννομη τα� ξη η Οδηγι�α
(ΕΕ) 2019/1152 περι� διαφανω� ν και προβλε�ψιμων ο� ρων εργασι�ας στην Ευρωπαϊκη�  Ένωση. 
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Οι	κυριότερες	αλλαγές	που	επιφέρει	το	νέο	πλαίσιο	μπορούν	να	εντοπιστούν	στα	εξής	οκτώ	σημεία:	

Παρα� λληλη Απασχο� ληση,
Δοκιμαστικη�  Περι�οδος,
Πργασι�α την Έκτη Ημε�ρα,
Διευθε�τηση του χρο� νου εργασι�ας,
Ελα� χιστη προβλεψιμο� τητα εργασι�ας,
Χρονικα�  ο� ρια ενημε�ρωσης του Εργαζομε�νου – Ανα� ρτηση στο Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ των «βασικω� ν» ο� ρων εργασι�ας,
Η αδικαιολο� γητη απουσι�α του εργαζομε�νου ως οικειοθελη� ς αποχω� ρηση,
Επαναφορα�  των «τριετιω� ν».

Αναλυτικο� τερα: 

Παράλληλη	 Απασχόληση: Ρητα�  ο νομοθε�της προβλε�πει την απαγο� ρευση συ� ναψης συμφωνιω� ν η�  θε�σης ρητρω� ν
απαγο� ρευσης παρα� λληλης απασχο� λησης σε περισσο� τερους του ενο� ς εργοδο� τες εκτο� ς του ωραρι�ου εργασι�ας, εκτο� ς και εα� ν
αυτο�  δικαιολογει�ται απο�  αντικειμενικου� ς λο� γους, ο� πως λο� γους υγει�ας, ασφα� λειας, προστασι�ας του επιχειρηματικου�
απορρη� του, ανταγωνισμου�  η�  αποφυγη� ς συ� γκρουσης συμφερο� ντων και πα� ντα υπο�  την επιφυ� λαξη των ανω� τατων ορι�ων
εργασι�ας (48 ω� ρες την εβδομα� δα) και ανα� παυσης (11 ω� ρες ημερησι�ως). Αναμε�νονται διευκρινι�σεις για την ευθυ� νη μεταξυ�
των εργοδοτω� ν σε περι�πτωση παραβι�ασης των ανω� τατων επιτρεπο� μενων ορι�ων, καθω� ς και του τρο� που ενημε�ρωσης των
εργοδοτω� ν για την παρα� λληλη απασχο� ληση των εργαζομε�νων του. 



Δοκιμαστική	Περίοδος: Ο χρο� νος της δοκιμαστικη� ς περιο� δου μειω� νεται απο�  δω� δεκα σε ε�ξι μη� νες κατα�  με�γιστο για τις
συμβα� σεις αορι�στου χρο� νου, ενω�  εισα� γεται και ο θεσμο� ς της δοκιμαστικη� ς περιο� δου και στις ορισμε�νου χρο� νου
συμβα� σεις εργασι�ας. Στην τελευται�α αυτη�  περι�πτωση η με�γιστη δια� ρκεια της δοκιμαστικη� ς περιο� δου ισου� ται με το ¼
της συνολικη� ς περιο� δου απασχο� λησης και ανω� τατο ο� ριο τους ε�ξι μη� νες. Περαιτε�ρω, το νε�ο καθεστω� ς απαιτει� την ρητη�
συμφωνι�α των μερω� ν για την εφαρμογη�  της δοκιμαστικη� ς περιο� δου. Σε περι�πτωση, επομε�νως, κατα�  την οποι�α η
συ� μβαση εργασι�ας δεν προβλε�πει την υ� παρξη δοκιμαστικη� ς περιο� δου, θεωρει�ται ο� τι τα με�ρη δεν επιθυμου� σαν την
εφαρμογη�  της. Αν ο εργοδο� της κρι�νει τη δοκιμαστικη�  υπηρεσι�α ανεπιτυχη�  το� τε η συ� μβαση εργασι�ας υπο�  δοκιμη�  λυ� εται
αυτοδικαι�ως. Σε κα� θε περι�πτωση, η προ� βλεψη ο� τι δεν οφει�λεται αποζημι�ωση σε περι�πτωση καταγγελι�ας συ� μβασης
εργασι�ας αορι�στου χρο� νου κατα�  τους πρω� τους 12 μη� νες συνεχι�ζει να ισχυ� ει. 

Εργασία	την	Έκτη	Ημέρα: Προς αντιμετω� πιση ζητημα� των κατα�  την οργα� νωση του προγρα� μματος επιχειρη� σεων, οι
οποι�ες (α) δεν ει�ναι απο�  τη φυ� ση τους συνεχου� ς λειτουργι�ας αλλα�  ει�ναι δυνατο� ν να λειτουργου� ν με συ� στημα
εναλλασσο� μενων βαρδιω� ν, και (β) ει�ναι συνεχου� ς λειτουργι�ας με συ� στημα εναλλασσο� μενων βαρδιω� ν, και συντρε�χουν
εξαιρετικε�ς περιπτω� σεις κατα�  τις οποι�ες η επιχει�ρηση παρουσια� ζει απρο� βλεπτα ιδιαι�τερο αυξημε�νο φο� ρτο εργασι�ας,
και σε αμφο� τερες κατηγορι�ες επιχειρη� σεων οι εργαζο� μενοι απασχολου� νται σε πενθη� μερη εβδομαδιαι�α βα� ση, ο νε�ος Ν.
5053/2023 επιτρε�πει εξαιρετικα�  την απασχο� ληση κατα�  την 6η ημε�ρα της εβδομα� δας με την τη� ρηση των χρονικω� ν
ορι�ων εργασι�ας και ανα� παυσης και την καταχω� ριση της απασχο� λησης αυτη� ς στο Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ πριν την ανα� ληψη της
εργασι�ας. Η απασχο� ληση κατα�  την 6η ημε�ρα αμει�βεται με προσαυ� ξηση 40% επι� του καταβαλλο� μενου ημερομισθι�ου,
ενω�  απαγορευ� εται η υπερεργασι�α και η υπερωρι�α κατα�  την ε�κτη ημε�ρα. Κρι�νεται απαραι�τητη η παροχη�  διευκρινι�σεων
για το υποκειμενικο�  πεδι�ο εφαρμογη� ς της δια� ταξης, δηλαδη�  τις επιχειρη� σεις που καταλαμβα� νει η νε�α αυτη�  προ� βλεψη,
ενω�  με φειδω�  πρε�πει να γι�νεται η εφαρμογη�  της συγκεκριμε�νης δυνατο� τητας καθω� ς ελλοχευ� ει ο κι�νδυνος η πρακτικη�
αυτη�  να αποτελει� δυσμενη� ς μεταβολη�  της συ� μβασης εργασι�ας σε βα� ρος του εργαζο� μενου. 

Διευθέτηση	του	Χρόνου	Εργασίας: Με τη νε�α ρυ� θμιση του Ν. 5053/2023, ει�ναι δυνατη�  η διευθε�τηση του χρο� νου
εργασι�ας μετα�  απο�  ε�γγραφη συμφωνι�α του εργοδο� τη με τον εργαζο� μενο, χωρι�ς προηγου� μενο αι�τημα του εργαζομε�νου.
Η βασικη�  αλλαγη�  που εντοπι�ζεται υπο�  το νε�ο καθεστω� ς ει�ναι ο� τι την σχετικη�  πρωτοβουλι�α μπορει� να λα� βει και ο
Εργοδο� της, δυνατο� τητα που δεν υπη� ρχε κατα�  τον προγενε�στερο καθεστω� ς. 

Ελα� χιστη Προβλεψιμο� τητα Εργασι�ας: Εισα� γονται προστατευτικα�  με�τρα υπε�ρ των εργαζομε�νων στις περιπτω� σεις που
το προ� γραμμα οργα� νωσης του χρο� νου εργασι�ας του εργαζομε�νου ει�ναι εξ ολοκλη� ρου η�  ως επι� το πλει�στον μη
προβλε�ψιμο, ο εργαζο� μενος υποχρεου� ται να δεχτει� να απασχοληθει� απο�  τον εργοδο� τη, μο� νο ο� ταν πληρου� νται
σωρευτικα�  οι ακο� λουθες δυ� ο προϋποθε�σεις: (i) η εργασι�α παρε�χεται εντο� ς προκαθορισμε�νων ωρω� ν και ημερω� ν
αναφορα� ς, τις οποι�ες ο εργοδο� της υποχρεωτικα�  γνωστοποιει� στον εργαζο� μενο και (ii) ο εργαζο� μενος ε�χει ειδοποιηθει�
απο�  τον εργοδο� τη για την ανα� θεση της εργασι�ας εγγρα� φως, με sms, με email η�  με α� λλο προ� σφορο τρο� πο, σε ευ� λογο
χρο� νο που δεν μπορει� να ει�ναι μικρο� τερος των ει�κοσι τεσσα� ρων (24) ωρω� ν πριν απο�  την ανα� ληψη της εργασι�ας, με
εξαι�ρεση τις περιπτω� σεις που δικαιολογου� ν αντικειμενικα�  μικρο� τερο χρο� νο προειδοποι�ησης, τον οποι�ο ο εργοδο� της
γνωστοποιει� στον εργαζο� μενο. Εα� ν οι ανωτε�ρω προϋποθε�σεις δεν πληρου� νται σωρευτικα� , ο εργαζο� μενος δικαιου� ται να
αρνηθει� την παροχη�  των υπηρεσιω� ν του, με τον εργοδο� τη να απαγορευ� εται να προβει� σε δυσμενει�ς διακρι�σεις σε
βα� ρος του εργαζομε�νου. Σε τε�τοιες περιπτω� σεις συμβα� σεων εργασι�ας, πρε�πει επιπλε�ον να συμφωνει�ται στους ο� ρους
εργασι�ας και ελα� χιστος αριθμο� ς αμειβο� μενων ωρω� ν εργασι�ας, δηλ. που αμει�βονται ακο� μα και εα� ν ο εργαζο� μενος δεν
εργαστει�, ο οποι�ος δεν μπορει� να υπολει�πεται του ¼ του συμφωνημε�νου συνολικου�  αριθμου�  ωρω� ν, διαφορετικα�  η
συ� μβαση ει�ναι α� κυρη. Περαιτε�ρω, σε περι�πτωση ακυ� ρωσης της ανα� θεσης εργασι�ας απο�  τον εργοδο� τη γεννα� ται
υποχρε�ωση αποζημι�ωσης του εργαζομε�νου, ι�ση με τα ωρομι�σθια των ωρω� ν που δεν του ανατε�θηκαν. 
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Χρονικά	όρια	ενημέρωσης	του	Εργαζομένου	–	Ανάρτηση	στο	Π.Σ.	ΕΡΓΑΝΗ	ΙΙ	των	«βασικών»	όρων	εργασίας:
Ο νε�ος νο� μος θεσπι�ζει ε�να αυστηρο� τερο πλαι�σιο ενημε�ρωσης του εργαζομε�νου ως προς τους ο� ρους εργασι�ας του.
Ειδικο� τερα, ορι�ζει δια� στημα 1 εβδομα� δας απο�  την ε�ναρξη της εργασι�ας αναφορικα�  με τους ουσιω� δεις ο� ρους και
δια� στημα ενο� ς (1) μηνο� ς αναφορικα�  με τους λοιπου� ς επι�σης ουσιω� δεις ο� ρους που καθορι�ζονται ρητα� . Καθιστα�
περαιτε�ρω την πληροφο� ρηση αυτη�  υποχρεωτικη�  ει�τε με την παρα� δοση εντυ� που η�  σε ηλεκτρονικη�  μορφη� , εφο� σον ο
εργαζο� μενος ε�χει δυνατο� τητα προ� σβασης στα με�σα αυτα� . Περαιτε�ρω, υποχρεωτικη�  ει�ναι και η ηλεκτρονικη�  ανα� ρτηση
των «βασικω� ν» ο� ρων εργασι�ας στην Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ πριν απο�  την ε�ναρξη της εργασι�ας, δι�χως, ωστο� σο, να
προσδιορι�ζονται απο�  το νομοθε�τη ποιοι ακριβω� ς θεωρου� νται ως «βασικοι�» ο� ροι. Συνεπω� ς, συστη� νεται, και με�χρι
περαιτε�ρω διευκρινι�σεων, ως πλε�ον ασφαλη� ς η συ� ναψη συ� μβασης εργασι�ας με ο� λους του απαιτου� μενους ο� ρους
εργασι�ας να περιλαμβα� νονται σε αυτη� ν και η ανα� ρτηση αυτη� ς στο Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ πριν απο�  την ε�ναρξη της εργασι�ας. 
Έτι περαιτε�ρω, τροποποιου� νται οι ουσιω� δεις ο� ροι εργασι�ας, τους οποι�ους οι εργοδο� τες υποχρεου� νται να
ενημερω� νουν, επαναλαμβα� νοντας ως επι� το πλει�στον το καταργηθε�ν γνωστο�  Π.Δ. 156/94, και προσθε�τοντας σε
αυτου� ς, τους ο� ρους περι� δοκιμαστικη� ς περιο� δου, παρεχο� μενης κατα� ρτισης, στοιχει�α ε�μμεσου εργοδο� τη, φορει�ς
κοινωνικη� ς ασφα� λισης, και βασικου� ς ο� ρους των συμβα� σεων που συμφωνου� νται ο� ταν το προ� γραμμα οργα� νωσης ει�ναι
μη προβλε�ψιμο. 

Αδικαιολόγητη	Απουσία	–	Οικειοθελής	Αποχώρηση: Μια νε�α ρυ� θμιση σχετικα�  με την αδικαιολο� γητη απουσι�α του
εργαζομε�νου απο�  την εργασι�α εισα� γεται με το νε�ο εργασιακο�  νο� μο, η οποι�α ορι�ζει ο� τι η αδικαιολο� γητη (αυθαι�ρετη)
αποχη�  του εργαζομε�νου απο�  την εργασι�α για χρονικο�  δια� στημα μεγαλυ� τερο των πε�ντε συναπτω� ν εργα� σιμων ημερω� ν
μπορει� να θεωρηθει� καταγγελι�α της συ� μβασης εκ με�ρους του, εφο� σον προηγουμε�νως ε�χει παρε�λθει επιπλε�ον χρονικο�
δια� στημα πε�ντε συναπτω� ν εργα� σιμων ημερω� ν απο�  την υποχρεωτικη�  ο� χληση�  του απο�  τον εργοδο� τη του, η οποι�α οφει�λει
να αποδεικνυ� εται με κα� θε προ� σφορο γραπτο�  τρο� πο, χωρι�ς απαραι�τητα να ε�χει μορφη�  εξωδι�κου (η οποι�α, ωστο� σο,
συνι�σταται κατα�  την α� ποψη�  μας). 
Στην περι�πτωση αυτη� , ο εργοδο� της υποχρεου� ται να αναγγει�λει την οικειοθελη�  αποχω� ρηση του εργαζο� μενου στο Π.Σ.
ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ, χωρι�ς την υπογραφη�  του εργαζο� μενου του σχετικου�  εντυ� που.

Επαναφορα�  των «τριετιω� ν»: Το α� ρθρο 33 του Ν. 5053/023 σε συνδυασμο�  με την εγκυ� κλιο 88073/06.10.2023 αι�ρει απο�
την 01.01.2024 την αναστολη�  της ισχυ� ος των σχετικω� ν με αυξη� σεις μισθω� ν η�  ημερομισθι�ων διατα� ξεων με μο� νη
προϋπο� θεση την πα� ροδο συγκεκριμε�νου χρο� νου εργασι�ας, ο� πως επιδο� ματα πολυετι�ας, πενταετι�ας, τριετι�ας, κλπ.
Συνε�πεια του λεγο� μενου «ξεπαγω� ματος» ει�ναι η αναβι�ωση του υπολογισμου�  της προϋπηρεσι�ας κα� θε εργαζο� μενου απο�
το 2024 και ε�πειτα. Ο υπολογισμο� ς της προϋπηρεσι�ας θα ξεκινα�  εξ αρχη� ς απο�  την 1.1.2024 για ο� σες προσλη� ψεις ε�γιναν
απο�  το 2012 και ε�πειτα, ενω�  για τις προσλη� ψεις πριν την 14.2.2012, ο υπολογισμο� ς συνεχι�ζει να συμπληρω� νεται μετα�
την 1.1.2014 απο�  την προϋπηρεσι�α που ει�χε διαμορφωθει� κατα�  την 14.2.2012. Για τον ενδια� μεσο χρο� νο της
«παγωμε�νης» προϋπηρεσι�ας μεταξυ�  14.2.2012 και 31.12.2023 δεν επιτρε�πεται να γεννηθου� ν αξιω� σεις και σχετικα�
δικαιω� ματα περι� οφειλο� μενων αυξη� σεων μισθω� ν η�  ημερομισθι�ων με μο� νη προϋπο� θεση την πα� ροδο συγκεκριμε�νου
χρο� νου εργασι�ας.
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Ο νε�ος νο� μος Ν. 5053/2023 ενσωματω� νοντας την Οδηγι�α (ΕΕ) 2019/1152, επιφε�ρει και λοιπε�ς μεταβολε�ς σε επι�
με�ρους διατα� ξεις (εργασι�α στην αλλοδαπη� , δυνατο� τητα για μετα� βαση σε α� λλο καθεστω� ς απασχο� λησης, υποχρεωτικη�
δωρεα� ν κατα� ρτιση εργαζο� μενου, προστασι�α απο�  δυσμενη�  μεταχει�ριση η�  απο� λυση εργαζομε�νου επειδη�  α� σκησε
δικαι�ωμα�  του εκ του εν λο� γω νο� μου και συνε�πειες για τον εργοδο� τη σε περι�πτωση παραβι�ασης του εν λο� γω νο� μου, μη
καταχω� ριση στο Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ αλλαγω� ν ωραρι�ου εργασι�ας η�  οργα� νωσης χρο� νου εργασι�ας η�  υπερωριακη� ς
απασχο� λησης για εργοδο� τες που εφαρμο� ζουν ψηφιακη�  κα� ρτα εργασι�ας, προστασι�α εργαζομε�νων σε περι�πτωση
φυσικω� ν καταστροφω� ν, δημιουργι�ας πλατφο� ρμας Rebrain Greece, επιτροπο� μενη λειτουργι�α επιχειρη� σεων ημε�ρα
Κυριακη�  σε προ� σθετες κατηγορι�ες επιχειρη� σεων κ.λπ.) με σημαντικε�ς αλλαγε�ς στις εργασιακε�ς σχε�σεις, με πλει�ονα
ζητη� ματα να χρη� ζουν ιδιαι�τερων διευκρινι�σεων. Με�νει να δου� με στην πρα� ξη εα� ν ο σκοπο� ς της ενι�σχυσης της εργασι�ας
και αυ� ξησης της απασχο� λησης με τις εν λο� γω ρυθμι�σεις ο� ντως θα επιτευχθει�. 
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