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Ο νέος Ν. 5053/2023: Οι αλλαγές που επιφέρει
το νέο πλαίσιο στις εργασιακές σχέσεις 

Ψηφίστηκε πρό σφατα ο Ν. 5053/2023 και ισχύ ει, με τον οποίο ενσωματώ νεται στην εθνική  έννομη τά ξη η Οδηγία
(ΕΕ) 2019/1152 περί διαφανώ ν και προβλέψιμων ό ρων εργασίας στην Ευρωπαϊκή  Ένωση. 
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Οι κυριότερες αλλαγές που επιφέρει το νέο πλαίσιο μπορούν να εντοπιστούν στα εξής οκτώ σημεία: 

Παρά λληλη Απασχό ληση,
Δοκιμαστική  Περίοδος,
Πργασία την Έκτη Ημέρα,
Διευθέτηση του χρό νου εργασίας,
Ελά χιστη προβλεψιμό τητα εργασίας,
Χρονικά  ό ρια ενημέρωσης του Εργαζομένου – Ανά ρτηση στο Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ των «βασικώ ν» ό ρων εργασίας,
Η αδικαιολό γητη απουσία του εργαζομένου ως οικειοθελή ς αποχώ ρηση,
Επαναφορά  των «τριετιώ ν».

Αναλυτικό τερα: 

Παράλληλη Απασχόληση: Ρητά  ο νομοθέτης προβλέπει την απαγό ρευση σύ ναψης συμφωνιώ ν ή  θέσης ρητρώ ν
απαγό ρευσης παρά λληλης απασχό λησης σε περισσό τερους του ενό ς εργοδό τες εκτό ς του ωραρίου εργασίας, εκτό ς και εά ν
αυτό  δικαιολογείται από  αντικειμενικού ς λό γους, ό πως λό γους υγείας, ασφά λειας, προστασίας του επιχειρηματικού
απορρή του, ανταγωνισμού  ή  αποφυγή ς σύ γκρουσης συμφερό ντων και πά ντα υπό  την επιφύ λαξη των ανώ τατων ορίων
εργασίας (48 ώ ρες την εβδομά δα) και ανά παυσης (11 ώ ρες ημερησίως). Αναμένονται διευκρινίσεις για την ευθύ νη μεταξύ
των εργοδοτώ ν σε περίπτωση παραβίασης των ανώ τατων επιτρεπό μενων ορίων, καθώ ς και του τρό που ενημέρωσης των
εργοδοτώ ν για την παρά λληλη απασχό ληση των εργαζομένων του. 



Δοκιμαστική Περίοδος: Ο χρό νος της δοκιμαστική ς περιό δου μειώ νεται από  δώ δεκα σε έξι μή νες κατά  μέγιστο για τις
συμβά σεις αορίστου χρό νου, ενώ  εισά γεται και ο θεσμό ς της δοκιμαστική ς περιό δου και στις ορισμένου χρό νου
συμβά σεις εργασίας. Στην τελευταία αυτή  περίπτωση η μέγιστη διά ρκεια της δοκιμαστική ς περιό δου ισού ται με το ¼
της συνολική ς περιό δου απασχό λησης και ανώ τατο ό ριο τους έξι μή νες. Περαιτέρω, το νέο καθεστώ ς απαιτεί την ρητή
συμφωνία των μερώ ν για την εφαρμογή  της δοκιμαστική ς περιό δου. Σε περίπτωση, επομένως, κατά  την οποία η
σύ μβαση εργασίας δεν προβλέπει την ύ παρξη δοκιμαστική ς περιό δου, θεωρείται ό τι τα μέρη δεν επιθυμού σαν την
εφαρμογή  της. Αν ο εργοδό της κρίνει τη δοκιμαστική  υπηρεσία ανεπιτυχή  τό τε η σύ μβαση εργασίας υπό  δοκιμή  λύ εται
αυτοδικαίως. Σε κά θε περίπτωση, η πρό βλεψη ό τι δεν οφείλεται αποζημίωση σε περίπτωση καταγγελίας σύ μβασης
εργασίας αορίστου χρό νου κατά  τους πρώ τους 12 μή νες συνεχίζει να ισχύ ει. 

Εργασία την Έκτη Ημέρα: Προς αντιμετώ πιση ζητημά των κατά  την οργά νωση του προγρά μματος επιχειρή σεων, οι
οποίες (α) δεν είναι από  τη φύ ση τους συνεχού ς λειτουργίας αλλά  είναι δυνατό ν να λειτουργού ν με σύ στημα
εναλλασσό μενων βαρδιώ ν, και (β) είναι συνεχού ς λειτουργίας με σύ στημα εναλλασσό μενων βαρδιώ ν, και συντρέχουν
εξαιρετικές περιπτώ σεις κατά  τις οποίες η επιχείρηση παρουσιά ζει απρό βλεπτα ιδιαίτερο αυξημένο φό ρτο εργασίας,
και σε αμφό τερες κατηγορίες επιχειρή σεων οι εργαζό μενοι απασχολού νται σε πενθή μερη εβδομαδιαία βά ση, ο νέος Ν.
5053/2023 επιτρέπει εξαιρετικά  την απασχό ληση κατά  την 6η ημέρα της εβδομά δας με την τή ρηση των χρονικώ ν
ορίων εργασίας και ανά παυσης και την καταχώ ριση της απασχό λησης αυτή ς στο Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ πριν την ανά ληψη της
εργασίας. Η απασχό ληση κατά  την 6η ημέρα αμείβεται με προσαύ ξηση 40% επί του καταβαλλό μενου ημερομισθίου,
ενώ  απαγορεύ εται η υπερεργασία και η υπερωρία κατά  την έκτη ημέρα. Κρίνεται απαραίτητη η παροχή  διευκρινίσεων
για το υποκειμενικό  πεδίο εφαρμογή ς της διά ταξης, δηλαδή  τις επιχειρή σεις που καταλαμβά νει η νέα αυτή  πρό βλεψη,
ενώ  με φειδώ  πρέπει να γίνεται η εφαρμογή  της συγκεκριμένης δυνατό τητας καθώ ς ελλοχεύ ει ο κίνδυνος η πρακτική
αυτή  να αποτελεί δυσμενή ς μεταβολή  της σύ μβασης εργασίας σε βά ρος του εργαζό μενου. 

Διευθέτηση του Χρόνου Εργασίας: Με τη νέα ρύ θμιση του Ν. 5053/2023, είναι δυνατή  η διευθέτηση του χρό νου
εργασίας μετά  από  έγγραφη συμφωνία του εργοδό τη με τον εργαζό μενο, χωρίς προηγού μενο αίτημα του εργαζομένου.
Η βασική  αλλαγή  που εντοπίζεται υπό  το νέο καθεστώ ς είναι ό τι την σχετική  πρωτοβουλία μπορεί να λά βει και ο
Εργοδό της, δυνατό τητα που δεν υπή ρχε κατά  τον προγενέστερο καθεστώ ς. 

Ελά χιστη Προβλεψιμό τητα Εργασίας: Εισά γονται προστατευτικά  μέτρα υπέρ των εργαζομένων στις περιπτώ σεις που
το πρό γραμμα οργά νωσης του χρό νου εργασίας του εργαζομένου είναι εξ ολοκλή ρου ή  ως επί το πλείστον μη
προβλέψιμο, ο εργαζό μενος υποχρεού ται να δεχτεί να απασχοληθεί από  τον εργοδό τη, μό νο ό ταν πληρού νται
σωρευτικά  οι ακό λουθες δύ ο προϋ ποθέσεις: (i) η εργασία παρέχεται εντό ς προκαθορισμένων ωρώ ν και ημερώ ν
αναφορά ς, τις οποίες ο εργοδό της υποχρεωτικά  γνωστοποιεί στον εργαζό μενο και (ii) ο εργαζό μενος έχει ειδοποιηθεί
από  τον εργοδό τη για την ανά θεση της εργασίας εγγρά φως, με sms, με email ή  με ά λλο πρό σφορο τρό πο, σε εύ λογο
χρό νο που δεν μπορεί να είναι μικρό τερος των είκοσι τεσσά ρων (24) ωρώ ν πριν από  την ανά ληψη της εργασίας, με
εξαίρεση τις περιπτώ σεις που δικαιολογού ν αντικειμενικά  μικρό τερο χρό νο προειδοποίησης, τον οποίο ο εργοδό της
γνωστοποιεί στον εργαζό μενο. Εά ν οι ανωτέρω προϋ ποθέσεις δεν πληρού νται σωρευτικά , ο εργαζό μενος δικαιού ται να
αρνηθεί την παροχή  των υπηρεσιώ ν του, με τον εργοδό τη να απαγορεύ εται να προβεί σε δυσμενείς διακρίσεις σε
βά ρος του εργαζομένου. Σε τέτοιες περιπτώ σεις συμβά σεων εργασίας, πρέπει επιπλέον να συμφωνείται στους ό ρους
εργασίας και ελά χιστος αριθμό ς αμειβό μενων ωρώ ν εργασίας, δηλ. που αμείβονται ακό μα και εά ν ο εργαζό μενος δεν
εργαστεί, ο οποίος δεν μπορεί να υπολείπεται του ¼ του συμφωνημένου συνολικού  αριθμού  ωρώ ν, διαφορετικά  η
σύ μβαση είναι ά κυρη. Περαιτέρω, σε περίπτωση ακύ ρωσης της ανά θεσης εργασίας από  τον εργοδό τη γεννά ται
υποχρέωση αποζημίωσης του εργαζομένου, ίση με τα ωρομίσθια των ωρώ ν που δεν του ανατέθηκαν. 
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Χρονικά όρια ενημέρωσης του Εργαζομένου – Ανάρτηση στο Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ των «βασικών» όρων εργασίας:
Ο νέος νό μος θεσπίζει ένα αυστηρό τερο πλαίσιο ενημέρωσης του εργαζομένου ως προς τους ό ρους εργασίας του.
Ειδικό τερα, ορίζει διά στημα 1 εβδομά δας από  την έναρξη της εργασίας αναφορικά  με τους ουσιώ δεις ό ρους και
διά στημα ενό ς (1) μηνό ς αναφορικά  με τους λοιπού ς επίσης ουσιώ δεις ό ρους που καθορίζονται ρητά . Καθιστά
περαιτέρω την πληροφό ρηση αυτή  υποχρεωτική  είτε με την παρά δοση εντύ που ή  σε ηλεκτρονική  μορφή , εφό σον ο
εργαζό μενος έχει δυνατό τητα πρό σβασης στα μέσα αυτά . Περαιτέρω, υποχρεωτική  είναι και η ηλεκτρονική  ανά ρτηση
των «βασικώ ν» ό ρων εργασίας στην Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ πριν από  την έναρξη της εργασίας, δίχως, ωστό σο, να
προσδιορίζονται από  το νομοθέτη ποιοι ακριβώ ς θεωρού νται ως «βασικοί» ό ροι. Συνεπώ ς, συστή νεται, και μέχρι
περαιτέρω διευκρινίσεων, ως πλέον ασφαλή ς η σύ ναψη σύ μβασης εργασίας με ό λους του απαιτού μενους ό ρους
εργασίας να περιλαμβά νονται σε αυτή ν και η ανά ρτηση αυτή ς στο Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ πριν από  την έναρξη της εργασίας. 
Έτι περαιτέρω, τροποποιού νται οι ουσιώ δεις ό ροι εργασίας, τους οποίους οι εργοδό τες υποχρεού νται να
ενημερώ νουν, επαναλαμβά νοντας ως επί το πλείστον το καταργηθέν γνωστό  Π.Δ. 156/94, και προσθέτοντας σε
αυτού ς, τους ό ρους περί δοκιμαστική ς περιό δου, παρεχό μενης κατά ρτισης, στοιχεία έμμεσου εργοδό τη, φορείς
κοινωνική ς ασφά λισης, και βασικού ς ό ρους των συμβά σεων που συμφωνού νται ό ταν το πρό γραμμα οργά νωσης είναι
μη προβλέψιμο. 

Αδικαιολόγητη Απουσία – Οικειοθελής Αποχώρηση: Μια νέα ρύ θμιση σχετικά  με την αδικαιολό γητη απουσία του
εργαζομένου από  την εργασία εισά γεται με το νέο εργασιακό  νό μο, η οποία ορίζει ό τι η αδικαιολό γητη (αυθαίρετη)
αποχή  του εργαζομένου από  την εργασία για χρονικό  διά στημα μεγαλύ τερο των πέντε συναπτώ ν εργά σιμων ημερώ ν
μπορεί να θεωρηθεί καταγγελία της σύ μβασης εκ μέρους του, εφό σον προηγουμένως έχει παρέλθει επιπλέον χρονικό
διά στημα πέντε συναπτώ ν εργά σιμων ημερώ ν από  την υποχρεωτική  ό χλησή  του από  τον εργοδό τη του, η οποία οφείλει
να αποδεικνύ εται με κά θε πρό σφορο γραπτό  τρό πο, χωρίς απαραίτητα να έχει μορφή  εξωδίκου (η οποία, ωστό σο,
συνίσταται κατά  την ά ποψή  μας). 
Στην περίπτωση αυτή , ο εργοδό της υποχρεού ται να αναγγείλει την οικειοθελή  αποχώ ρηση του εργαζό μενου στο Π.Σ.
ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ, χωρίς την υπογραφή  του εργαζό μενου του σχετικού  εντύ που.

Επαναφορά  των «τριετιώ ν»: Το ά ρθρο 33 του Ν. 5053/023 σε συνδυασμό  με την εγκύ κλιο 88073/06.10.2023 αίρει από
την 01.01.2024 την αναστολή  της ισχύ ος των σχετικώ ν με αυξή σεις μισθώ ν ή  ημερομισθίων διατά ξεων με μό νη
προϋ πό θεση την πά ροδο συγκεκριμένου χρό νου εργασίας, ό πως επιδό ματα πολυετίας, πενταετίας, τριετίας, κλπ.
Συνέπεια του λεγό μενου «ξεπαγώ ματος» είναι η αναβίωση του υπολογισμού  της προϋ πηρεσίας κά θε εργαζό μενου από
το 2024 και έπειτα. Ο υπολογισμό ς της προϋ πηρεσίας θα ξεκινά  εξ αρχή ς από  την 1.1.2024 για ό σες προσλή ψεις έγιναν
από  το 2012 και έπειτα, ενώ  για τις προσλή ψεις πριν την 14.2.2012, ο υπολογισμό ς συνεχίζει να συμπληρώ νεται μετά
την 1.1.2014 από  την προϋ πηρεσία που είχε διαμορφωθεί κατά  την 14.2.2012. Για τον ενδιά μεσο χρό νο της
«παγωμένης» προϋ πηρεσίας μεταξύ  14.2.2012 και 31.12.2023 δεν επιτρέπεται να γεννηθού ν αξιώ σεις και σχετικά
δικαιώ ματα περί οφειλό μενων αυξή σεων μισθώ ν ή  ημερομισθίων με μό νη προϋ πό θεση την πά ροδο συγκεκριμένου
χρό νου εργασίας.
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Ο νέος νό μος Ν. 5053/2023 ενσωματώ νοντας την Οδηγία (ΕΕ) 2019/1152, επιφέρει και λοιπές μεταβολές σε επί
μέρους διατά ξεις (εργασία στην αλλοδαπή , δυνατό τητα για μετά βαση σε ά λλο καθεστώ ς απασχό λησης, υποχρεωτική
δωρεά ν κατά ρτιση εργαζό μενου, προστασία από  δυσμενή  μεταχείριση ή  από λυση εργαζομένου επειδή  ά σκησε
δικαίωμά  του εκ του εν λό γω νό μου και συνέπειες για τον εργοδό τη σε περίπτωση παραβίασης του εν λό γω νό μου, μη
καταχώ ριση στο Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ αλλαγώ ν ωραρίου εργασίας ή  οργά νωσης χρό νου εργασίας ή  υπερωριακή ς
απασχό λησης για εργοδό τες που εφαρμό ζουν ψηφιακή  κά ρτα εργασίας, προστασία εργαζομένων σε περίπτωση
φυσικώ ν καταστροφώ ν, δημιουργίας πλατφό ρμας Rebrain Greece, επιτροπό μενη λειτουργία επιχειρή σεων ημέρα
Κυριακή  σε πρό σθετες κατηγορίες επιχειρή σεων κ.λπ.) με σημαντικές αλλαγές στις εργασιακές σχέσεις, με πλείονα
ζητή ματα να χρή ζουν ιδιαίτερων διευκρινίσεων. Μένει να δού με στην πρά ξη εά ν ο σκοπό ς της ενίσχυσης της εργασίας
και αύ ξησης της απασχό λησης με τις εν λό γω ρυθμίσεις ό ντως θα επιτευχθεί. 
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Για περισσό τερες πληροφορίες επικοινωνή στε με την ομά δα μας
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